Registve d'entrada
Nam: E-20660/2010
Data: 07/10/2010 13:50

A

F s,_ _________________________

, I indic de Greuges de Catalunya
'TCME ——— -

delCer de Mossor dEsquadia

B IEUSIT g gesies sy

o

Joan Bay6 Sanchez, amb NIF ._ en representaci6 de ['Associacié
professional de Facultatius i Técnics del cos de Mossos d’Esquadra (AFITCME) i amb
domicili per a notificacions al carrer

EXPOSO:

1. Que l'article 4 de la Llei 24/2009, del 23 de desembre, del Sindic de Greuges
(DOGC num. 5536 - 30/12/2009) estableix que el Sindic de Greuges vetlla per la
proteccio i la defensa dels drets i les llibertats reconeguts per la Constitucio, per
'Estatut d’Autonomia de Catalunya i per les normes de desenvolupament
corresponents. En compliment d'aquestes funcions, el Sindic de Greuges de
Catalunya, entre d'altres, investiga i resol les queixes que se li presentin i vetlla
perqué les administracions garanteixin el dret a una bona Administracio.

2. Que larticle 27 de la Llei 24/2009, del 23 de desembre, estableix que qualsevol
persona juridica esta legitimada per adrecar-se al Sindic de Greuges a fi de
presentar-li una queixa, si té un dret o un interés legitim respecte a I'objecte de la
mateixa, o sol-licitar la iniciacié d’una actuaci¢ d'ofici, si denuncia una vulneracio
de drets o llibertats constitucionals o estatutaris en defensa de terceres persones o
col-lectius generics.

3. Que l'article 33 de la Llei 24/2009, del 23 de desembre, estableix que les queixes i
les sol-licituds d'actuacié d'ofici tenen per objecte instar el Sindic de Greuges a
investigar els actes en qué l'activitat o la inactivitat atribuible a les administracions
pugui haver vulnerat drets o llibertats constitucionals o estatutaris.

4. Que l'article 35 de la Llei 24/2009, del 23 de desembre, estableix que les queixes i
les sol-licituds d’actuacié d'ofici han d’especificar la vulneracié dels drets o de les
libertats constitucionals o estatutaris que es denuncia, han de fer constar la
identitat i el domicili de notificacions de les persones que les presenten i s’han
d’acompanyar amb la documentacié de qué es disposi per acreditar la vulneracio
que es denuncia.

5. Que l'article 30 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya reconeix el dret a una bona
Administracié, que es concreta en el dret que els poders publics tractin els
ciutadans, en els assumptes que els afectin, de manera imparcial i objectiva ien el
dret que l'actuaci6 dels poders publics sigui proporcionada a les finalitats que la
justifiquin.

6. Que mitjangant una resolucié de 2 de setembre de 2009 el Sindic de Greuges va
resoldre aprovar el Codi de bones practiques administratives com a instrument
adequat per a la garantia del dret a la bona administracié i la recopilacio de bones
practiques annex, el qual s'adre¢a a ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
a les administracions locals, a les entitats que en depenen i a les persones que
entren en contacte amb aquestes administracions.

7. Que un dels principis recollts a I'esmentat Codi de bones practiques
administratives és el deure de respondre expressament, segons el qual
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I'Administracié ha de respondre expressament les peticions que li formulin les
persones i ha de dictar resolucions expresses en tots els procediments.

Que segons consta a la Recopilacié de bones practiques suggerides pel Sindic a
les Administracions, entre les bones practiques sobre el contingut de les respostes
hi figura el fet que les respostes expresses de I’Administracié han de ser raonades,
intel-ligibles i congruents amb les peticions o les al-legacions formulades, per no
causar indefensio i inseguretat juridica a les persones que s’hi adrecen.

Que l'article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma estableix, entre
d’altres:

a. Que I'Administracié esta obligada a dictar resolucié expressa en tots els
procediments i a notificar-la, sigui quina sigui la seva forma d'iniciacié.

b. Que en els casos en els quals les normes reguladores dels
procediments no fixin el termini maxim per notificar la resolucié
expressa, aquest és de tres mesos, termini que en els procediments
iniciats a sol'licitud de l'interessat es compta des de la data en que la
sol-licitud hagi tingut entrada al registre de I'6rgan competent per a la
seva tramitacio.

Que L'AFITCME és una entitat de naturalesa sindical integrada per tots els
membres de I'escala de suport del cos de Mossos d’Esquadra (facultatius i técnics)
que lliurement hagin decidit afiliar-s’hi. Des del 16 de juliol de 2008, TAFITCME és
una organitzacidé sindical representativa del cos de Mossos d’Esquadra (CME) ja
que va obtenir representacio al Consell de la Policia — Mossos d’Esquadra.

Que el 15 de mar¢ de 2010 l'organitzacié que represento va presentar una
sol-licitud adregada a la Subdireccié General de Recursos Humans (SGRH) de la
Direccid General de la Policia (document amb registre d'entrada 0261E/5374/2010)
relativa a la creacié de cinc llocs de treball de facultatius coordinadors en mateéria
de recursos penals (A1-26), copia de la qual adjunto (Annex 1) i en la qual
demanavem:
a. Que ens informés sobre si la creacid dels 5 llocs de treball de
facultatiu/iva coordinador/a en matéria de recursos penals obeeix a
'execuci6 d'una estratégia global o es tracta d’'una mesura conjuntural.

b. Que en cas que es tractés d'una mesura adoptada en el marc de
lexecuci6 d’'una estratégia global ens informés de I'estratégia que ha
definit la Direccidé General de la Policia en relacié als membres de
I'escala de suport, en general, i al col-lectiu dels facultatius llicenciats en
dret, en particular, i dels motius que justifiquin que aquesta estratégia
no hagi estat pactada o, com a minim, exposada als representants dels
treballadors.

c. Que en cas que es tractés d'una mesura conjuntural ens indiqués si
considera que la creacié de llocs de treball com aquests, sense abans
haver definit una estructura, unes funcions i un pla de carrera clars per
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als membres de l'escala de suport, no pot provocar disfuncions i
incoheréncies en un futur.

d. Que prengués nota del nostre interés en participar en el debat sobre les
funcions, I'estructura i la creacié d’'un pla de carrera pels membres de
l'escala de suport i ens convoqués per establir un pla de carrera pels
membres de I'escala de suport. '

e. Que, conforme a les consideracions que vam realitzar pel que fa les
funcions atribuides als facultatius A1-26 i a la redundancia de funcions
amb d'altres operadors juridics de la DGP, ens indiqués si pensa
prendre alguna mesura per arranjar aquesta situacio.

f. Que si 'Administracié decideix proveir temporalment els tres llocs de
treball que encara no ho estan, la SGRH es comprometi a que aquesta
provisid es faci a través del procediment que estableix la instruccio
2/2009 sobre la seleccid de persones candidates per a la provisié
provisional dels llocs de treball del Departament d’Interior, Relacions
Institucionals i Participacié. Aixi mateix, vam sollicitar poder assistir
com a observadors en el desenvolupament del procés.

g. Que a partir d'aquest moment ens informés sempre, i abans de la seva
aprovacié, de les altes, baixes i modificacions que es vulguin dur a
terme a la RLT i que afectin a funcionaris de I'escala de suport del CME.
Si considera que no ens ha de facilitar aquesta informacié que
n'exposés els motius.

h. Que s'esmenés la RLT de manera oportuna pel que fa al tipus d’horari
assignat a aquests 5 llocs i a d'altres que existeixen i es troben en la
mateixa situacio.

i. Que respongués a totes les qlestions plantejades.

Que el dia 5 de juliol de 2010 'AFITCME va presentar una nova sol-licitud de
recordatori de la que s’ha citat en el punt anterior, adregada a la Subdireccio
General de Recursos Humans de la Direccié6 General de la Policia (document amb
registre d’'entrada 0261E/11985/2010) en la qual denunciavem que no haviem
rebut cap resposta a la nostra sol-licitud i demanavem que ens responguessin al
més aviat possible. Adjunto copia de la sol licitud presentada (Annex 2).

Que el dia 23 de setembre de 2010 la nostra organitzacié va rebre una
comunicacié de data 22 de setembre de 2010 subscrita per la Subdirectora
General de Recursos Humans en la qual manifestava que havia tramés una copia
de la sollicitud a la qual es refereix I'apartat anterior a I'’Assessoria Juridica del
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, per tal que i faciliti la
informacié adient per poder-nos respondre. Adjunto copia de I'esmentada
comunicacié (Annex 3).
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14. Que per tant, a data d'avui la nostra organitzacié encara no ha rebut cap resposta
a la sol-licitud referida en els punts anteriors.

15. Que, d'acord amb el que he exposat fins ara, entenem que I'Administracié ha
vulnerat alld que disposen els articles 9.1 i 103.1 de la Constitucié espanyola, en
relacié amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, aixi com el
Codi de bones practiques administratives del Sindic de Greuges.

Per tot aixo,
DEMANO:

1. La intervencio del Sindic de Greuges per tal de garantir el nostre dret a una
bona Administracio.

2. Que insteu a la Subdireccié General de Recursos Humans (SGRH) a resoldre
de manera immediata la nostra sol-licitud.

3. Que ens notifiqueu la resolucié d'aquesta queixa al domicili assenyalat a
I'encapcalament d’aquesta sol-licitud.

Barcelona, 6 d'octubre de 2010

SINDIC DE GREUGES
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